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Grundung der Anwerbestelle

B Preis-Lohnabkommen (50er Jahre)

B Paritatische Kommission (Grundung 1957); informell, kein
Rechtskorper

B [nstitutionalisierung der Kooperation - Ausweitung der
Kompetenzen und Arbeitsgebiete - Sozialpartnerschaft

B Raab-Olah-Abkommen 1961 - regelt Zuzug auslandischer
Arbeiter auf den osterreichischen Arbeitsmarkt:
jahrliche Festlegung von Kontingenten, Differenzierung nach
Bundeslandern und Branchen, Rotationsprinzip, Sammelbe-
willigungen; festgelegte Kontingente wurden bis Anfang der
70er Jahre nie ausgeschopft.
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Aufgaben der Anwerbestelle

In Raab-Olah-Abkommen vereinbart; Finanzierung durch
Bundeskammer (25 %) und Landeskammern (75 %);
organisationstechnisch ein Referat der Sozialpolitischen
Abteilung der Bundeskammer;

nachgeordnete Dienststellen: Kommission Istanbul und
Kommission Belgrad

B Organisation der offiziellen Anwerbung von Gastarbeitern
fur Osterreich

B Weiterleitung der Wunsche der osterreichischen Firmen
an die entsprechenden Anwerbekommissionen
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Anwerbeabkommen

B 1962 Spanien (BGBl 193/1962)
1964 Turkei (BGBl 164/1964)
B 1966 Jugoslawien (BGBL 42/1966)

Die Anwerbeabkommen regeln: Rahmen der
Arbeitsvertrage, Beschaftigungsbedingungen,
Auswahlkriterien fur die Bewerber (berufliche
Qualifikation, korperliche Konstitution, Alter,
Herkunftsregion, ...)

B 1962: Verhandlungen mit Italien und Griechenland
scheitern
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Aktenbestande

B Anwerbestelle fur auslandische Arbeitskrafte:

Korrespondenz mit Firmen, nach Landern geordnet:
Turkei: ca 33.000 Seiten; 1963 - 1969;

Jugoslawien: ca 46.000 Seiten; 1963 - 1971; erschlossen
durch Excel-Liste;

Anforderungen; Probleme der Firmen; Beschwerden uber
Qualifikation der Arbeiter; Beschwerden der Arbeiter uber
Unterbringung; Interventionen aller Art;

Kein sonstiges Schriftgut der Anwerbestelle uberliefert.
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Name Bezeichnung Firmensitz Bundesland
Anwerbung auslandischer Krafte |JUG A-
Eilm Nr. 899 1|Stasny Holzindustrie Wien Wien
Jugoslawen 1965 2|Charwat Alois Schwarzdeckerei Wien Wien
Sondernummern: JUG Al- A37 3|Konig KG Rankweil Vorarlberg
UG 162 4fKastie Skifabrik Hohenems Vorariberg
5|Franz Rohmberg Textilien Dornbirn Vorarlberg
6|Degerdon & Co Textilveredelung Gaiss Vorarlberg
7|Lorinsers Erben Bludenz Vorarlberg
8|Hammerle Textilindustrie Dornbirn Vorarlberg
9]Allgemeine Kugellagerfabrik Wien Wien
10|Borckenstein & Sohn AG Untereggendorf Niederdsterreich
11|Vereinigte Waschereien Guedes KG Wien Wien
12|Elisabethpark Hotel Bad Gastein Salzburg
13| Textil AG Textilindustrie Landeck Tirol
14|Rohmberg Walter Baumeister Bregenz Vorarlberg
15|Hinteregger Baumeister Innsbruck Tirol
16|Bosch Bauunternehmung Lustenau Vorarlberg
17|Doppelmayr & Sohn Maschinenfabrik Wolfurt Vorarlberg
18|Fritz Stirzenbaum Papierwarenfabrik Vocklabruck Oberdsterreich
19|Hans Feigel Seidenweberei & Textilgrohandel Traismauer Miederdsterreich
20|Ing. Lahofer Hoch- und Tiefbau Ganserndorf Niederdsterreich
21|Anton Kornhdusl Holzschldgerungsunternehmen Leibnitz Steiermark
22| Charwat Alois Asphalt & Schwarzdeckerei Wien Wien
23|MEMO GesmbH Schreibwaren Wien Wien
24| Grammer Kurhaus Bad Gastein Salzburg
25| Traunfellner Stadtbaumeister Scheibbs Miederdsterreich
26| Guedes Vereinigte Waschereien Wien Wien
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Seutter & Co.
Baumwollspinnerei 20. 3. 1969

2492 Unter-Eggendorf

Ep-AGA 5973/65/782/23/Dr.G/Ge.

Tiirkische Arbeitskriifte

Mit Schreiben unserer Kommission vom 17.d.M., ho.
eingelangt am 20.d.M., wurde mitgeteilt, dass laut Auskunft
der tiirkischen Arbeitsmarktverwaltung am 17.d4.M. acht anonyme
Ringspinner in Istanbul eingetroffen sind. Pidr ihre Priifung
am 18.d.M. wurde seitens der Koumission alles vorbereitet.
Falls alles klappt, wiirden diese Arbeiter anfangs nichster
Woche in Wien ankommen.

In Zusammenarbeit mit der deutschen Verbindungs-
stelie wurde von der Kommission ein auch fiir die Zukunft
brauchbares Schema zur Priifung von Ringspinnern ausgearbei-
tet, wovon wir Ihnen eine Kopie zur Kenntnisnahme bei-
schliessen.

Indem wir hoffen, dass die von Ihnen benlitigten
Arbeitskriéifte wie vorgesehen in den niichsten Tagen bei
Ihnen eintreffen kinnen, verbleiben wir

mit vorsziiglicher Hochachtung

ARBEITSGEMEINSCHAFT FUR DIE ANWERBUNG
AUSLANDISCHER ARBEITSKRAPTE

Der Geschiifisflihrer:
W, W
(Dkfm. Vavra)
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Hendgriffe

Fadenbriiche beheben (Kontrolle), (brechen= kopmak)
Putzarbeiten
Faden zwischen Daumen und Zeigfinger halten und mit einer Dreh-

bewegung anwerfen. (yapigtirmak)

2, Aufstecken

mnspule)

Die auslaufende Vorgarnspule wird durch efne volle ersetzt.
Ausbrechen (cikmnk) der Vorgarnspule aus der Maschine

Einsetzen der neuen Vorgarnspule (dolu fitili yerine k-)ymuk)
Einziehen des Vorgarns in die Trompete (baski)

Bei Uberlappung der Vorgarnfiden ist die dadureh entstehende
Dickstelle nach dem Austritt aus dem Streckwerk auszubrechen und der
Faden anzudrehen,

Verbinden der gebrochenen Stellen (Koptu)

Mdglichst kleine Anlétstelle,num keine Verdickungen im Garn zu
erzeungen,

3. Anspinnen (volle Kopse)

Maschine wird abgestellt (dur(mrmak) durch den plangaci.

Die Rinpge sind herunterzustellen (plangayi agagiya indir).
Alte Hiilsen mit beid n Hiénden abnehmen, die neuen aufsetzen,
Bei Anziehen der Maschine gibt es Fadenbriiche, Diese erfordern
Anspinnen (Iplik b:qumuak)l

Alte und volle Kopse mit Garn zwischen die Knie oder unter
den Arm klewmen.

Linke Hand bremst die Spindel ab (mnzuxngu durdur mk\,
nicht bei Ring und nicht bel Faden.

1.

h’x‘ufuu&v_wf!'nﬁen
Ermaspasassslscsassss=Sscen

\n welcher der dargestellten Maschinen wurde gearbeitet
Bezelehnungen der Telle der Ringspinnmaschine

Zwei Spulen (eine richtig, eine fulsch {",f)\x\cl'r‘ll)
Nummern des Garns

Fadenbruch beheben (npjunen)

a. Bremsen an der Spindel
b. Auffinden des gerissenen Garns
Ring unten und Ring oben
¢. Zwischen Daumen und Zeipefinger Andrehen des Fadens

¥o ist der Ring am Anfang?

Filr welche Nr. ist der Ringlidufe: ?

Aufstecken der vollen Flyerspule schiildern

Zusatz: Vorgsrn reilit una Maschine liuft weiter. Wohin
geht ae weltere Vorgarn? ( Entweder wird es aufl

den Htoif des Streckwerks gewickelt oder es wird
abgesaugt. )

Verbinden Jalten mit nevem Vorgarn durch Ausein-
anderbreiten und nachheriges Zusammendrehen,

Der Vorgang des Anspinnens ist zu sohildenn
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BAUUNTERNEHMUNG

9, Juli 1964

Innsbruck, am
Boro: Selurner StraBe 18, Fernruf 24374

Bankvarblndung : Bank for Tirol und Vorariberg Innsbruck
Postscheockkonto Wien Nr., 69,328

Logerplatz | Innsbruck-Reichenou, Fernruf 92256

An die

Bundeskammer der
gewerblichen Wirtschaft
BAUGEWEREBE Piwbanim

/H//éj/

Stubenring 12
Wien I.

g

Betrifft: Abwerbung von Fremdarbeitern.

Am 6. Juli haben sieben jugoslewische Fremdarb=iter, welche
durch unsere eigene Bemiihung in Jugoslawien angeworben wurden
und mit unseren Einzelgenehmigungen des Arbeitsamtes das
Einreisevisum erhalten haben, erklért, dass sie unter den
bisherigen Arbeitsbedingungen nicht mehr arbeiten werden,

da sie von einer anderen Firms ein hoheres Stundenlohn-Angebot
erhalten hitten.

Da die Leute grésstenteils in Akkord gearbeitet und dabei
recht gut verdient hatten, am 6. Juli jedoch sich geweigert
hatten, zur Arbeit zu gehen und mit den bereits vorher ge-
packten Koffern vormittags die Unterkunft verlassen haben,
wer es fiir uns klar, dass sie abgeworben worden waren.

Tatsidchlich haben diese Leute am Nachmitteg bereits bei der
Firma PORR, Fiiisle Innsbruck, die Arbeit aufgenommen.

Unsere Intervention beim Filialleiter der Firma PORR (Ing.
Wessely) war ergebnislos, da dieser erkldrte, sich nicht
an die Nicht-Abwerbe~Vereinbarungen zu halten.

Im Winter 1963 haben auch wir an jener Sitzung in der Bundes-
wirtechaftskammer teilgenommen, zu der alle in Osterreich an-
stissigen Firmen, welche Fremdarbeiter beschédftigen wollten,
eingeladen waren.

In dieser Sitzung wurde die Abwerbung als standeswidrig be-
zeichnet und mit allen Prédikaten einer unfairen Gesinnung
belegt.

Bs hat damals auch die Firme PORR durch einen ihrer leitenden
Herren Erklérungen abgegeben und scharfe Worte dagegen ver-
wendet,

Ausserdem brauchen wir wohl kaum auf die diesbeziiglichen Artikel
in der Bauzeitung verweisen,
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zum Brief vom

Der Standpunkt der Firma PORR in Innsbruck steht in krassem
Widerspruch zu all diesen Ansichten und Ausserungen und haben
wir erwartet, dass die Firma PORR jene Leute, die ihr durch den
von ihr beschéftigten Dolmetscher zugefilhrt worden sind, nicht
aufnehmen wiirde, weil die Leute bei der Aufnahme sagten, sie
k&men von unserer Firma.

Wir bringen diegen krassen und brutalen Fall von Abwerbung
Ihnen zur Kenntnis mit der Bitte, daflir zu sorgen, dass auch
die Firma PORR sich an so feierlich gegebene Veraprechen h#lt,

Es ist doch arg genug, dass im Gegensatz zur Schweiz und
Deutschland keine gesetzlichen Handhaben bestehen, um den
unmotivierten Arbeitsplatzwechsel zu unterbinden und damit
das Herumziehen auch den Fremdarbeitern ermiglicht wirdl

BEin Vertragsbruch wird in jedem anderen Land, das Fremdarbeiter
beschiftigt, mit der Uberstellung an die Grenze per Schub be-
antwortet - nur wir kbnnen es uns leisten, zu Lasten unserer
gesamten Wirtschaft solche Ordnungsmassnahmen 2zu unterlassen!

Die Folge hat sich auch schon prompt eingestellt. Unsere rest-
lichen Fremdarbeiter haben nun gestern Ubervertragliche
Forderungen iliberreicht mit der Androhung, bei Nichterfilllung
ebenfalls den Arbeitsplatz zu wechseln.

Nach unserer Ansicht ist es allerhdchste Zeit, gesetzliche
Voraussetzungen fiilr strenge Folgen eines Vertragsbruches zu
schaffen. Die Arbeitséimter erkliren sich dazu nicht befugt,
die Fremdenpolizei hat in ihren Dienstanweisungen nur bei
groben Verstdssen gegen darin eufgezeigte Verordnungen und
Gesetze die Moglichkeit des Abschubes dieser Personen.

Bin Bruch eines zivilrechtlichen Vertrages ist darin natirlich
nicht enthalten.

Da eine gedehtliche Klage sowohl zeit- als auch kostenmissig
undurchfiithrbar ist, stehen wir dieser Willkir der "Gastarbeiter"
hilflos gegeniiber.

Wir bitten nochmals um Ihre Intervention und erwarten, dass
die Firma PORR diese Leute entlisst, damit endlich auch eine
positive Massnahme getroffen wird. Die Fremdarbeiter haben
ein gut funktionierendes Nachrichtensystem - wie wir fest-
stellen konnten - und sprechen sich solche Massnahmen rasch
herum gum Nutzen unserer Arbeitsmarktlage.

Wir hoffen auf baldige Antwort und zeichnen
hochachtungsvoll

UERGER
& llmEg g




Aktenbestande

B Kommission Istanbul
1964 - 1993
13 Kartons, 11 Mappen
Papierakten,

,Ubersiedlungsgut®, nach der SchlieBung der Kommission zur
Skartierung vorgesehen. Enthalt Paralleluberlieferung
(Weisungen der Anwerbestelle...) und Akten, die Aufschluss
uber den Vorgang der Anwerbung geben.

Von der Kommission Belgrad sind keine Akten uberliefert.
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Kommission Istanbul - 2.7.1970 (foto pflegerl)
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Kommission Istanbul - 2.7.1970
Wartende Arbeitssuchende auf der StraBe (Foto Pflegerl)




Osterreichische Kommission
Schneidertestbogen
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Name

Datum :

Zeit

Ende

Gerade Ndhte gewinkelt

Osterreichische Kommission
Schneidertestbogen

T NE S

Name

Datum :

Zeit

Gerade und gebogene Nihte




WKO Archiv

WKO Archiv

Mag. Rita Tezzele
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Tel.: 0590 900 3363

E-Mail: rita.tezzele@wko.at; archiv@wko.at
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